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Marmin Siswojo (G1)

Founder Jatinom Indah Group

Hidayatur Rahman (G2)
Direktur PT. Jatinom Indah Agri
Menjadi peternak terbesar dan

bermanfaat bagi banyak orang

(3/21)
G3 Jatinom Indah Group
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Pemasaran

Manajemen SDM (sumberdaya manusia)

ME 10~

Produksi/Operasional

Keuangan & Akuntansi

ANANDOD

Penelitian dan Pengembangan (R&D)

TODAY'S
CLASSEs:
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SYARAT MENDIRIKAN

ot

Planning :
- Memilih lokasi (tanah, PLN,

tenaga kerja, bahan baku, pasar)

0

Organizing :
- Memilih orang-orang yang
dipercaya untuk menangani

pembuatan kandang peternakan.

A

Actuating :

- Menjalankan rencana yang telah

dibuat agar tepat waktu

PETEANAKAN

Controling :

- Mengawal proses pembuatan

peternakan agar hasil lebih

maksimal.

e

Evaluating :
- Mengevaluasi hasil pelaksanaan
pembuatan peternakan untuk

hasil yang lebih baik kedepannya.
o0 O
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Manajemen Hubungan

Pelanggan

e Fokus Pelanggan
e Menganalisis Informasi

e Hubungan Berkelanjut@n

).

Otomatisasi Penjualan

7.

Pemasaran Interaktif

e Perencanaan promosi dan

e Brandin & il

e i e Pengembangan produk &

, , penjualan produk
e Penjualan Online

e 4 P (product, price,
pasar baru

place, promotion)

ol SRS, e Mengenali potensi konsumen
oo o o | o oo o
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PRODUK
>

Baru

BAURAN ...

Lama

telur ayam yang
di distribusikan
ke resto
/Surermarkef

telur ayam Yyang
di distribusikan

ke raSar
tradisional

Lama

Produk

telur omega
yang di
distribusikan ke
VeSto/SuFermar

ket

telur omegqa )
yang di
distribusikan ke
pasar
tradisional

Baru



MANAJEMEN SDM

Analisis Kompetensi

1.Karakter
a. Moral (akhlak) jujur,

rendah hati, iman, tagwa
b. Kinerja (profesional)
kerja keras, tangguh,
ulet, tidak mudal,

mehyerah, tuntas

2. Kompetensi
a. berfikir kritis

b. kreatif
c. komur\ikati{»

d. kolaboratif

e

. Literasi

. mihat baca

. da)a baca

. literasi teknologi
d.

literasi keuahgah

.budaja

Inventaris Keahlian
Karyawan

Informasi Umum (data
pribadi & keahlian)

Pehgalamah Ker&a

Perkiraan Kebutuhan
Karyawan

Anralisis kebutuhan karyawan (bidang
apa saja yang dibutuhkan)

Keterampilah (skill yang
dimiliky)

Analisa kompetenﬁ karyawan (keahlian

apa saja yg dibutuhkan)

Produktivitas dan profesional



Perencapaah produkSi e Persiapan kandang (pakan, vaksin, LPG,

PRO —> e Mempersiapkan DOC (strain dan populasi)
a Memiliki SOP (standart operasional procedure)
D U KS I/ e Mengevaluasi hasil SOP yang sudah dibuat dan di
UPERA jalankan
e mengkomunikasikan antar bagian
Proses Produksi

—> e Manajemen produksi (teknik)

SI U NAL Proses Distribusi &
S —

€valuasi

PehgorgahiSaSiSah  Memastikan pakan sudah dipesan/daftar vaksin sesuai/

—> e Memesan DOC dengan strain dan populasi yang sudah
disepakati

Alokasi pengiriman (masuk farm/dijual, TK, kendaraan)

—> e memastikan ayam yg dikirim dalam keadaan sehat

Evaluasi hasil produksi (ex:kematian, cacat, waktu

pengiriman, kecepatan bongkar)



KEUANGAN

v

1.Anralisa usaha 2. Modal J
- laba rugi — Modal sendiri Y
- Payback period - Pmiaman dagang
- ROT (veturn of = Pinjaman bank Pemrosesan Pesanan
ihvestment) - Ker&a sama .
- BEP (break even — Goodwil =
Ioo‘mt) e

M‘cang Usaha
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Developmeht)

Riset Mendasar
— alternatif bahan baku
- rerkandangan

- sistem broodihg

Penelitian dan Pengembangan (Research &
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Riset Terapan

- reformulasi formula pakan
- perentuan o’)eh/clOSe

- baterai/slide

— central brooder, gasolek,

Sfemawavr

Desain & Pengembangan

— pehgquhaan enzim untuk
peningkatan protein &
ehergi

- baterai cages yang sesuai

dehgah fasenya
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