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Timeline

1987 1995 1997 2000 2003 NOW

bekerja sebagai karyawan

Usaha beternak ayam  petelur

krisis PENGAJUAN RESIGN



Starting Point

Bekerja untuk mencari ilmu,
bukan mencari uang



KERJA IKUT ORANG SEJAK SMP

Saat masih sekolah belum menerima gaji

setelah lulus sekolah baru menerima gaji

from zero (1987)



Semua pekerjaan dilakukan dan selalu

diselesaikan dengan baik 

Prinsip

Trust dari atasan

empowering  & encouraging

kepercayaan dan wewenang 

diberi wewenang &

tanggung jawab yang

lebih tinggi



Bekerja untuk mencari Ilmu

Percaya Diri "jika orang lain bisa, saya PASTI bisa"

Action! tidak boleh hanya sekadar teori, tapi harus dilakukan 

Belajarlah dari kesalahan

Jujur, Disiplin, Kerja Keras, Kerja Cerdas, dan Tanggungjawab

Entrepreneurship

Mindset



Challenge semakin tinggi

dIawali dari BELANJA barang hingga disuruh menjual

dengan TARGET harus untung

TAntangan

MENDAPAT ILMU DAN PENGALAMAN

KARENA PRINSIP BEKERJA UNTUK

MENCARI ILMU, BUKAN MENCARI UANG

MENGELUH



 Merintis Usaha

Awal Merintis usaha Peternakan Ayam
Petelur

1995



MENDAPATKAN MODAL ILMU BETERNAK AYAM

DARI PENGALAMAN BEKERJA DI PETERNAK

AYAM PETELUR

Telur = kebutuhan pokok

SELAMA ADA KEHIDUPAN PASTI SELALU

DIBUTUHKAN

Mengapa usaha peternakan ayam

petelur?



awal berusaha ternak ayam

tahun 1995 menikah dan

pertama mendirikan usaha

dengan populasi 500 ekor

ayam

500 ekor ayam dipelihara

hanya bersama istri dan

orang tua





awal berusaha ternak ayam

hasil ternak ayam untuk pengembangan usaha

sedangkan

gaji sebagai pegawai untuk kebutuhan hidup



krisis

through the ups and downs of business

1997-1998



HARGA PAKAN NAIK HARGA TELUR TURUN

KARENA KURS DOLLAR

YANG MELONJAK TINGGI



Jangan menggunakan modal 100%

 

gunakan modal 50%

 

sisa 50% untuk cadangan cashflow

Kunci kesuksesan berwirausaha
= manajemen keuangan yang baik

Cadangan cashflow min. stok PAKAN untuk 3 bulan

SAVE 50%



BANYAK PETERNAK MENjual ayam karena

tIDAK DAPAT BERTAHAN MENGHADAPI KRISIS

populasi (AWAL 1997) = 1.500 ekor

cadangan uang sebelum krisis 

TAMBAH
POPULASI

1.500 EKOR

HARGA PULLET RP7.000/EKOR



KRISIS PARAH hanya SELAMA 3 BULAN

AFTER KRISIS

harga pakan turun harga telur naik



BERTAHAN DARI POPULASI 3.000 HINGGA BISA
UPGRADE 2X LIPAT

KERUGIAN SELAMA KRISIS BISA KEMBALI 
 DALAM WAKTU 6 BULAN

SETELAH KRISIS, USAHA BERKEMBANG PESAT

AFTER KRISIS

TAHUN 1998-2000 DIMANA ADA

KESULITAN PASTI

SELALU ADA

KEMUDAHAN



TH. 2000 POPULASI AYAM = 40.000 ekor

AFTER KRISIS

PENGAJUAN RESIGN 



tantangan pengajuan resign:

PENGAJUAN RESIGN

harus bisa mencetak kader yang akan

menggantikan posisi saya sampai bisa

th 2000:
pengajuan resign

th 2003:
diizinkan resign



FOKUS BERBISNIS

melakukan pengembangan usaha

2003



2003 -> sudah resign

fokus melakukan pengembangan bisnis

Konsep Produksi

Konsep Marketing

1.

2.



Membuat HPP RENDAH AGAR TETAP UNTUNG

DISAAT HARGA TELUR MURAH

KONSEP PRODUKSI

BIAYA HPP PALING BESAR = PAKAN

MENEKAN BIAYA PAKAN DENGAN

MEMUTUS MATA RANTAI SUPPLIER

BAHAN BAKU PAKAN

membuat campuran pakan

sendiri (self mixing)



1995

produksi pakan

1999

2005



2020

feedmill



MEMBANGUN TRUST DENGAN SUPPLIER

KONSEP PRODUKSI

HOW

TERTIB PEMBAYARAN -> CASH DAN TEPAT WAKTU



1995-2003

menjual hasil produksi telur ke owner

perusahaan tempat bekerja

 

2003-2013

trading telur 

 

2010-sekarang

menjual hasil produksi telur plasma farm

(mitra) dan hasil pengembangan produksi

farm sendiri langsung ke jakarta

KONSEP marketing



MULAI MENJALIN KERJASAMA DENGAN BANK UNTUK

BACK UP MODAL KERJA

PINJAMAN BANK

RATIO PENGGUNAAN MODAL UNTUK USAHA

TAHUN 2005

70% = MODAL SENDIRI UNTUK PENGEMBANGAN USAHA

30% = PINJAMAN BANK UNTUK BACK UP PEMBELIAN PAKAN



MULAI PENGEMBANGAN USAHA DENGAN SISTEM

PEMELIHARAAN KANDANG CLOSED HOUSE

sistem KANDANG CLOSED HOUSE

TAHUN 2013





POPULASI 30-40 RIBU EKOR AYAM

WHY CLOSED HOUSE?

MODAL BESAR, TAPI WORTH IT
KARENA EFISIENSI LEBIH TINGGI

Q.

A.

kandang open

 

lahan 1 hektar

(10.000m2)

kandang closed house

 

lahan 10m x 120m

(1.200m2)



kelebihan CLOSED HOUSE

MEMILIKI FCR (FEED CONVERSION

RATIO) YANG LEBIH RENDAH

 

KUALITAS TELUR LEBIH BAGUS

 

EFISIENSI TENAGA KERJA



KIAT SUKSES BERWIRAUSAHA

bEKERJA UNTUK MENCARI ILMU, BUKAN MENCARI UANG

JUJUR, DISIPLIN, KERJA KERAS, KERJA CERDAS, KERJA TUNTAS

Percaya Diri "jika orang lain bisa, saya PASTI bisa"

Action! tidak boleh hanya sekadar teori, tapi harus dilakukan 

1.

2.

3.

4.



THANK YOU

ANY QUESTION?


